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ROMANIA

JI]DETUL TIMI$
COMUNA SANMIHAIU ROMAN

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacan{i pentru

personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sinmihaiu RomAn

Avdnd in vedere Referatul compartimentului achtzilli publice, respectiv a
gestionarului uat comuna Sinmihaiu Romdn, nr.6391 din 20.07.2018 prin care se solicitb
aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanfd pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sinmihaiu Rom6n

Jindnd cont de prevederile art. 26 din Legea-cadru nr.l53/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice;

Avdnd in vedere prevederile art. 1 alin (2) din Ordonanfa de Urgen!5 a Guvernuluinr.8l2009
privind acordarea voucherelor de vacanfd , cu modific[rile gi completdrile ulterioare;
Avdnd in vedere prevederile art. 2 si 3 din Hot[rdrea Guvernului nr.21512009 pentru'' 
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacan!6, cu modificirile qi

completdrile ulterioare;
In temeiul art.36 al.4lit a si art. 45 (2) din Legea nr.21512001 privind administra{ia

publicd locald, republicatd cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.

HOTARASTE

Art.l - Se aprobd ,,Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanfd" pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sinmihaiu Romdn,
cuprins in anexa ce face parte integrantd din prezentahotdrdre.

Art.2 - Cu ducerea la ?ndeplinire a prezentei hotdrAri se incredin\eazd primarul
comunei Sinmihaiu Romdn qi compartimentul contabil.

Art.3 - Prezenta hotdrAre se comunicd:
- Instituliei Prefectului - Judelul Timi;
- primarului comunei Sinmihaiu Romdn
- compartimentului fi nanciar-contabil
- publicd prin afigare

Hotirflrea nr.79 din data de 24.07.2018 adoptati
din totalul de 14 consilieri prezen{i.

Preqedinte de gedin{[,
Ionut Sorin Voin

cu 12 voturi pentru qi doui ab{ineri

Avizat pentru legalitate,
Secretar,

jr. EmanuejlgSlan



Anexi la HCL nr.79124.07.2018

REGULAMENT ACORDARE VOUCHERE DE VACANTA

Av6nd in vedere prevederile:
o Ordonantei de Urgen{d a Guvernului nr. 812009 privind acordarea voucherelor de

vacanfd cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
o Hotdr6reanr.27512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea

voucherelor de vacanti:

ARTICOLUL 1

(1) in scopul recuperdrii capacitalii de muncd, a intretinerii capacitdlii de munc6 qi a

Tpllv-!|ii p-!1o1alu"tui din cadrul aparatului de specialitate al primarului COMUNEI
SINMIHAIU ROMAN - funcfionari publici qi personal contractual - institulia publicd acordd
acestora vouchere de vacanld, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in c-onditiile art. 1

alin.2 din o.u.G. nr.812009 cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
1. Voucherele de vacanfd se acordd odatd cu emiterea prezentei hotdrdri, au o valoare

- nominald de 50 lei gi o perioadd de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport
de hdrtie conform prevederilor legale. Voucherele de vacanld se acordd p. iuport d"
hArtie, in carnete care vor cuprinde maxim 29 de file, respectiv valoarea de maxim
1450 lei.

2. in condiliile art. 3 alin. (7) din ordonanta de urgenfd, sumele reprezentdnd costul
imprimatului voucherului de vacar\d, pe suport h6rtie, precum qi costul emiterii
voucherului de vacan{d pe suport hdrtie, se suportd de cdtre institulia publicd din
bugetul local al comunei Sinmihaiu Rom6n.

3. Se aplicd impozit pe venit ( l0 % din valoarea voucherelor de vacan!6acordate).

ARTICOLUL 2

(1) in cazul cumulului de func{ii, voucherele de vacantd se acordd de c6tre angajatorul
unde personalul in cauzdigi are functia debazd,,potrivit legii.

(2) Voucherele de vacan{d se acordd personalului din cadrul aparatului de specialitate
al primarului COMLINEI SNMIHAIU ROMAN, care, in perioada de referintd prevdzutd de
art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 812009 cu modificdrile qi completdrile ulterioaib ,beneficiaza de
concediu de odihnd, concediu pentru incapaciiate temporard de muncd, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal gi concediu pentru ingrijirea copilului bolnav,
considerate perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin. 4 din rcglu nr. 5312003
privind Codul muncii, republicati cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

(3) Voucherele de vacan!6,nu se acordd funcfionarilor publici qi angajalilor cu contract
individual de munc6 din cadrul instituliei care beneficiazd,intoata perioa-da i iuti. 2017- 30
noiembrie 2018 de concediu pentru cregterea copilului in varstd de p6nA la2 ani, respectiv
p6nd la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(a) in cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Sinmihaiu RomAn a fost prezentpa\ial la locul de muncd in perioada I iulie 2017-



30 noiembrie 2018 din diferite motive ( angajare in cursul perioadei, reintoarcere din
concedii, etc), voucherele de vacanld se vor acorda dupd urmdtorul calcul : 29 (numdrul
maxim de vouchere) se inmuliegte cu raportul dintre numdrul de zile de activitate prestatd in
perioada I iulie 2017 -30 noiembrie 2018 1356 (numdrul de zile lucr6toare din perioada 1
iulie 2017 -30 noiembrie 20 I 8).

ARTICOLUL 3

Sumele aferente voucherelor de vacanld sunt prevdzute in bugetul aprobat pentru anul
2018.

ARTICOLUL 4

Compartimentul achizilii publice din cadru aparatului de specialitate al primarului
comunei Sinmihaiu Rom6n intocmeqte contractul pentru achizigionarea voucherelor de
vaca\6.cu. respectarea prevederilor art. 4 din HG nr. 21512009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanld, .u *odificdriie qi completdrile
ulterioare. Contractul cuprinde at6t contravaloarea nominald a voucherelor de vacan[6,c6t qi
costul imprimatului reprezent6nd voucher de vacanfd. Contractul se semneazd de
persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institulie qi se supune obligatoriu
vizei de control financiar preventiv propriu inainte de a fi aprobat de primar. 

^

ARTICOLUL 5

Dupd parcurgerea etapei de contractare, gestionarul unitdlii intocmegte doud tabele
nominale care sd cuprindS: nume prenume beneficiar, cod numeric personal si semndtura
beneficiarului, din care un exemplar impreund cu nota de comandd merge la furnizorul de
vouchere (pentru intocmirea facturii proforme) qi un exemplar merge la Compartimentul
contabil pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari de vouchere de va"canld pe bizacdrfii de
identitate.

ARTICOLUL 6

Evidenla formularelor cu regim special qi evidenfa contabild atipizatelor se asigurd in
cadrul Compartimentului conJabil. inregistrarea in contabilitate u op".ulirnilor privind
emiterea, achizi[ionarea qi utilizarea tichetelor de vacanld se face cu respectarea prevederilor
Legii contabilitafii nr. &211991, republicatd qi a reglementdrilor contabiL aplicabile. Evidenfa
miqcarii voucherelor de vacanld pe suport de hdrtie se line la valoarea nominala imprimatd
pe acestea.

ARTICOLUL 7

(1) Salaria{ii care primesc vouchere de vacanfd nominale sunt singurele persoane
indrepta{ite sd utilizeze tichetele de vacan(d in perioada menfionata pJ acestea, gi in
exclusivitate pentru achitatea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde
servicii de cazare, alimentalie publicd, transport, tratament balnear, agrement conform art.23
din HG nt' 21512009 pentru aprobarea Noimelor metodologice privind acordarea tichetelor
de vacanld.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacantd urmdtoarele:



utilizarea tichetelor de vacanJd pentru achizitionarea altor servicii decAt cele prevdzute
mai sus;
primirea unui rest de bani la tichetul de vacanld,, in cazul in care suma
corespunzdtoare solicitatd este mai micd decdt valoarea nomin ald a tichetului de
vacanld;
comercializarea vorlcherelor de vacan{d in schimbul unor sume de bani gi/sau al altor
bunuri gi/sau servicii.

ARTICOLUL,S

in caz-urile in care funclionarii publici qi angajatii cu contract individual de muncd din
cadrul instituliei au incheiat activitatea inainte de data acorddrii voucherelor de
vacan[d', nu vor primi vouchere deoarece nu se poate reline impozitul pe venit I0 %.
Salariatul are obligafia sd restituie angajatorului voucherele ie vacanld pe suport de
hartie acordate qi neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum
urmeazd:

a. la sfbrgitul perioadei de valabilitate a acestora;
b. ladataincetdrii raporturilor de muncd..

PreEedinte de Secretar u,a.t.c. Stnmihuiu Romdn,

Iona( Sorin Vr
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