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In atenfia domnului Primar,

Va adresdm rugimintea de a posta pe site-ul institutiei gi a disemina in rdndul
colaboratorilor dumneavoastri urmdtoarele informatii pentru toli cei interesali cu
privire la aparilia OUG 30/2020(gomajut tehnic) pentru modificarea gi completarea unor
acte normative, precum ;i pentru stabilirea unor misuri in domeniul protec[iei sociale in
contextul situaliei epidemiologice determinate de rispdndirea coronavirusutui SARS-CoV-2,
pubticati in MO 231/21.03.2020, precum gi materiatul privind intrebirile
frecventereferitoare la gomaj u[ tehnic.

Ordonanla reglementeazi ca:

"(1) Pe perioada stirii de urgenli instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea
stirii de urgenli pe teritoriul Romdniei, pentru perioada suspendirii temporare a

contractului individual de munci, din iniliativa angajatorului, potrivit art. 52 atin. (1) tit.
c) din Legea nr. 53/2003 - Codut muncii, repubticati, cu modificirite gi completirite
ulterioare, ca urmare a efectelor produse de coronavirusut SARS-CoV-2, indemnizaliite de
care beneficiazi salarialii se stabilesc la75Yo din satariut de bazi corespunzitor locului de
munci ocupat gi se suporti din bggetut asiguriritor pentru ;omaj, dar nu mai mult de 757o

din cfutigul salarial mediu brut previzut de Legea bugetul,ui asiguriritor sociale de stat pe

anut 2020 nr. 6/2020;

(2) De prevederite atin. (1) beneficiazi satarialii angajatorilor care indeplinesc una din
urmitoarete conditii:

a) intrerup activitatea total sau parliat in baza deciziitor emise. de autoritilite publice
competente potrivit legii, pe perioada stirii de urgenli decretatt, gi delin certificatut de
situalii de urgenli emis de Ministerul Economiei, Energiei gi Mediutui de Afaceri, previzut
la art. 12 din anexa nr. 1 [a Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stirii de urgenli pe

teritoriul RomAniei. Ministerut Economiei, Energiei gi Mediutui de Afaceri etibereazi
certificatut de situaqii de urgen!6 conform metodologiei aprobate prin ordin;

b) reduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei COVID-I9 gi nu au capacitatea
financiari de a achita plata tuturor satariilor angajaqitor [or. Angajatorii pot beneficia de
plata indemnizaliei prevdzute [a alin. (1) pentru cel mutt 75% dintre angaja[ii care au
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contracte individuate de munc5 active la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonanle de
urgenli (data pubticdrii in Monitorul Oficiat - 21.O3.2O201

(3) Pentru angajatorii menlionali [a alin. (2) tit. b), plata indemnizatiei previzute la atin.
(1) se va realiza in baza unei dectaralii pe propria rispundere din care si reiasi faptut ci
angajatorul inregistreazd o diminuare a incas6rilor din luna anterioari depunerii
declaraliei pe propria rispundere, cu un procent de minimum 25% fa!6 de media
incasirilor din perioada ianuarie-februarie 202O, ;i ci nu are capacitate financiard
pentru.a ptiti toli satarialii."

Concluzionand:

Angajatorii, care sunt direct afectali de misurite impuse odati cu declangarea stirii de
urgenli gi au suspendat activitatea in baza deciziitor emise de autoritilite pubtice
competente potrivit legii, vor putea beneficia, din bugetut asiguriritor pentru gomaj, de
ptata indemnizaliitor acordate salarialilor in valoare de 757o din satariite brute acordate,
pentru toli angajalii lor, dar nu mai mult de 75 % din cAgtigul satariat mediu brut prevdzut
de Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020.

Angajatorii afectali indirect, dar ale ciror incasiri au scizut cu cel pulin 25% fa15 de
primele doud luni ale anutui 9i care nu au capacitatea financiari pentru a ptdti toli
satariafii, vor putea beneficia de misurile previzute de OUG 30/2020, respectiv de ptata

;omajului tehnic din bugetul asiguriritor pentru gomaj, pentru cel mult 75/odintre angaja[i
care au contracte active [a data intririi in vigoare a OUG.

Conform OUG 30/2020, solicitdrile angajatoritor aferente tunii martie pentru perioada in
care'contractete de munci ate angajafil,or au fost suspendate pot fi depuse in format
electronic dupi data de 01.04.2020, aldturi de documentele reglementate prin aceasta.

Documentele vor fi transmiseobtigatoriu online [a o adresa unica creati in acest sens:
timis@anofm.qov.ro, cu semn5turE electronici sau prin scrisoare recomandati ta adresa
AJOFM Timig, bdut Repubticii nr. 21, Timisoara, cod postat 300158.

Totodati, pentru a veni in sprijinut piegei forqei de munci din judelul Timis, AJOFM Timis
pune [a dispozifia cetor interesali un numerele de telefon valabite in timput programutui
de funclionare at agenfiei: 0735779658,0256/294231,0256/294627 precum gi ta adresa de
emai[ : a'iofm@tm.anofm.ro

De asemenea, pe site-ul ANOFM (www.anofm.ro) gi AJOFM Timig (www.anofm>aiofm
timis.ro) , precum gi pe pagina de facebook a AJOFM Timig gisili informalii ta zi privind
aplicarea gomajutui tehnic.

Retuim indemnul ca in aceasti perioadi compticati, angajatorii si dea dovadi de
responsabilitate sociati fali de angajali, iar angajalii si prezinte inlelegere falX de
acegtia.
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VX asigurXm in continuare de tot sprijinut institu(iei
aceasti perioadi.

Vi mullumim!

Director executiv,

Marcet-Dumitru MICLAU

noastre pentru a trece impreund peste

incepdnd cu data de 25 mai 2018, Regutamentut (UEl 2016/679 a[ Partamentutui European gi at Consitiutui din 27 apritie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in
ceea ce privette pretucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circutalie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regutamentu[ General
privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
ANOFM a stabitit mdsuri tehnice ti procedurale, pentru a proteja ti pentru a asigura confidenliatitatea, integritatea $i accesibititatea datetor dumneavoastre cu
caracter persona[. Vom preveni utitizarea sau accesu[ neautorizat gi inci[carea securitelii datelor cu caracter personat, in conformitate cu legistalia in vigoare, iar in
raportul de colaborare cu institulia noastri, dumneavoastr; aveli obtigalia de a respecta prevederile Regutamentului (UE) 2016.
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Tntrebiri frecvente referitoare la gomajul tehnic, acordarea zilelor libere pentru
supravegherea copiilor gila domeniul serviciilor sociale

f. intrebdri privind gomajul tehnic:

Q: Misurile de sprijin privind gomajul tehnic pot fi accesate de orice societate comercial5, indiferent de
mirime (nr. de angaja.li|?

A:DA. Accesarea mdsurii de sprijin privind indemnizalia pentru gomaj tehnic suportati de Stat nu este
conditrionati de mSrimea firmei sau de numdrul de angajafi.

Q: Cuantumul indemnizaliei pentru gomajultehnic, suportati de citre Stat, este de7ilo/odin salariul brut
sau din salariul net?

A:Cuantumul indemnizaliei pentrugomajul tehnicestedeT5%dinsalariul BRUT,darnumai mult de75o/o
din c6gtigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asiguririlor sociale de stat.

Q:Cine soliciti indemnizalia pentru gomajultehnic suportati de Stat? Angajatorul sau angajatul?

A:Angajatorul va face toate demersurile privind gomajul tehnic, conform Codului Muncii, gi se va adresa
agenliilor judelene pentru ocuparea forlei de muncd pentru a primi fondurile necesare plitii
i ndem n izaliilor pentru ;omajul tehnic destinate angajalilor.

Q:Care este perioada in care plata indemnizaliei pentru gomajul tehnic este suportatd de Stat?

A:lndemnizaliile pentru gomajul tehnic sunt suportate, din bugetul asiguririlor pentru gomaj, pe perioada
stdrii de urgenld.

Q:Plata gomaiului tehnic este virati de citre Stat in contul angajatorului sau cel al angajatului?

A:Plata aferenti indemnizaliilor pentru gomaj tehnic ale angajalilor se face tn contul ANGAJATORULUI,
urm6nd ca acesta sd achite contribuliile aferente indemnizaliilor gi si facd pl5!ile in conturile
ANGAJATTLOR.

Q:Poate un angaiator si recurgi la concediereb tuturor angajalilor, fdri a apela mai Tnt6i la varianta
gomajului tehnic?

A:Angajatorul, daci decide si recurgi la concediere, nu este obligat si apeleze mai int6i la varianta
gomajului tehnic, dar concedierea se va face doar in conformitate cu prevederile Codului Muncii, mai exact,
respect6nd art. 75alin. (L) din Legea nr. 53/2O02- Codul Muncii, care stipuleazd ci in cazul concedierii,
angajatultrebuie si beneficieze de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.



Q: in situalia in care angajatorul a suspendat contractele de muncd ale angajalilor, in urma instituirii
stirii de urgenli prin Decretul Pregedintelui Rom6niei din data 16.03.2020, acesta este acoperit de

misura de sprijin privind gomajultehnic pentru perioada dintre instituirea stirii de urgenld gi publicarea
in Monitoruf Oficiala OUG nr.3O|2O2O?

A:DA, in cazul angajatorilor afectali direct de deciziile emise de autoritSlile publice competente potrivit
legii, pe perioada stirii de urgen!5. Schema de sprijin privind gomajul tehnic acoperd intreaga perioadi a

stdrii de urgen!5 instituiti prin Decretul Pregedintelui Rom6niei, pentru salarialii angajatorilor a cSror

activitate a fost afectati direct de deciziile emise de autoritilile publice competente potrivit legii,pe
perioada stirii de urgen!5. Astfel, este previzut la art. Xl alin. (2) lit. a) dreptul de a beneficia de

indemnizalia pentru gomaj tehnic, suportati din bugetul asiguririlor pentru ;omaj, singura condilie fiind
oblinerea unui certificat de situalii de urgenli emis de Ministerul Economiei, Energiei gi Mediului de

Afaceri.

Tn schimb, in situalia salarialilor angajatorilor care gi-au redus activitatea ca urmare a efectelor epidemiei
COVID-19, art. Xlalin. (2) lit b) gi alin. (3) prevede dreptul acestora de a beneficia de indemnizalia pentru
gomaj tehnic suportati de Stat, condilia fiind depunerea de citre angajator a unei declaralii pe proprie
rispundere prin care aratd ci inregistreazi o diminuare a incasirilor din luna anterioari depunerii
declarafiei, cu un procent de minimum25% fa!5 de media incasSrilor din perioada ianuarie-februarie 2020
gi ci nu qre capacitate financiari pentru a pl5ti toli salarialii.

Menliunea IMPORTANTA, in acest caz, este ci angajatorii pot beneficia de plata acestor indemnizalii
pentru cef mult 75% dintre angajalii care au contracte individuale de munci ACTIVE la data intririi in
vigoare a OUG nr. 3012O20. Agadar, pentru angajatorii previzuli de art. Xl lit. b) care au suspendat
contractele de munci ale angajalilor anterior publicirii in Monitorul Oficial a OUG nr.30/2020, perioada

dintre instituirea stirii de urgenld prin Decretul Pregedintelui Rom6niei gi data publicirii OUG nr.30/2020
in Monitorul Oficial nu este acoperiti de misura de sprijin privind gomajultehnic.

Q:Persoanele fizice autorizate a cdror activitate aiost afectatd de instituirea stirii de urgenld beneficiazi
de vreo misuri de sprijin din partea Statului?

A:DA. Persoanele fizice autorizate se incadreazd in categoria descrisi de art. XV al OUG nr. 30/2020, mai
exact"alli profesionigti, astfel cum sunt reglementali de Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, care nu au

calitatea de angajatori". in situalia ?n care acegtia intrerup activitatea total sau par[ial, in baza deciziilor
emise de autoritSlile publice competente potrivit legii, beneficiazl, pe perioada iterii de urgenld, de o
indemnizalie egalS cu salariul minim brut pe lari garantat in plati stabilit pentru anul 2020, acordati din
bugetul general consolidat.

2. intrebiri privind zilele libere pentru supravegherea copiilor:

Q:De c6nd se poate solicita acordarea de zile libere pentru supravegherea copiilor avdnd in vedere faptul
ci angajatorii invoci lipsa normelor de aplicare a Legii nr.L9|2O2O?



A:Legea se aplici incepAnd cu data de 2L martie 2020, respectiv data publicirii Hotdrarii de Guvern nr.
2L7/2020 in Monitorul Oficial, hotd16recare stabilegte efectiv numirul de zile libere, modul efectiv de
aplicare a legii gi modalitatea prin care angajatorii pot deconta sumele de bani.

Q:Pentru a beneficia de zile libere pentru supravegherea copiilor conform Legii nr.19l2O2O, angajatul
poate fi obligat de citre angajator si epuizeze maiint6i zilele aferente concediului de odihni pe anul in
curs?

A:NU. Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renun!|ri sau limitSri,
conform art. L44alin. (2)din Codul Muncii.

Q:in situalia in care ambii pirinli ai copilului sub 12 ani sunt cadre medicale in sistemul public de
sdndtate, poate unul dintre ei si beneficieze de zile libere pentru supravegherea copiilor?

A:in aceasti situalie niciunul dintre pSrinli nu poate beneficia de zile libere, dar unul dintre pirinli
beneficiazS suplimentar de o indemnizalie de75% din salariul de bazi, dar nu mai mult de75%din c6gtigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asiguririlor sociale de stat.


